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	 PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN
TRƯỜNG THCS PHONG MỸ

Số: …/KH-THCS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


      Phong Mỹ, ngày 28 tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025
Căn cứ Công văn số 268/PGDĐT ngày 23/9/2019 của Phòng GD&ĐT huyện về việc Hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học;

Thực hiện Kế hoạch số 63/KH-PGDĐT ngày 24 tháng 9 năm 2024 của Phòng GD&ĐT Phong Điền, Về việc triển khai công tác kiểm tra năm học 2024-2025;
Trường THCS Phong Mỹ xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2024-2025 như sau:
I. CÔNG TÁC KIỂM TRA
1. Mục đích

- Kiểm tra nội bộ là hoạt động xem xét và đánh giá các hoạt động giáo dục, điều kiện dạy học, giáo dục trong phạm vi nội bộ nhà trường nhằm mục đích phát triển sự nghiệp giáo dục nói chung, phát triển nhà trường, phát triển giáo viên và học sinh nói riêng;

- Kiểm tra nội bộ giúp Hiệu trưởng nhà trường thu thập thông tin về hoạt động của đối tượng quản lý, làm cơ sở giúp Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, điều hành... khoa học, khả thi, nâng cao hiệu quả công tác quản lý;

- Công tác kiểm tra nội bộ đảm bảo tính toàn diện, trực tiếp các nội dung và đối tượng trong nhà trường, là một trong các yếu tố tạo nên chất lượng giáo dục đào tạo trong nhà trường.

2. Yêu cầu
- Hiệu trưởng tiến hành kiểm tra công việc, hoạt động, mối quan hệ của các thành viên, bộ phận và những điều kiện, phương tiện phục vụ dạy học và giáo dục trong nhà trường;

- Thực hiện tường xuyên việc tự kiểm tra của các bộ phận, cá nhân trong trường và tự kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng;

- Nội dung kiểm tra cần phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công cho tập thể, cá nhân, gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan;

- Kiểm tra phải thường xuyên, kịp thời, chính xác, khách quan, phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra; tránh định kiến, suy diễn. Kiểm tra phải có hiệu quả; có tác dụng đôn đốc thúc đẩy sự tiến bộ của đối tượng kiểm tra;

- Trong quá trình kiểm tra phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, trung thực, công khai, minh bạch và công bằng; tuân thủ theo quy định của pháp luật.

II. NHIỆM VỤ

1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học đủ năng lực để tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. Từng bước nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên ban kiểm tra nội bộ về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục, góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Ban kiểm tra nội bộ xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng thúc đẩy các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

3. Dưới sự chỉ đạo, điều hành trực tiếp của Hiệu trưởng, ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.

4. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp chặt chẽ với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị Hiệu trưởng, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền kết quả kiểm tra, ngăn chặn và xử lý kịp thời các hạn chế, thiếu sót.

5. Định kỳ đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung, rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.

III. NỘI DUNG KIỂM TRA

Về nguyên tắc, tất cả các hoạt động giáo dục toàn diện trong nhà trường đều được kiểm tra để đảm bảo thực hiện đúng tiến độ, có hiệu quả. Trong đó nhà trường tập trung kiểm tra một số nội dung chủ yếu sau:
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên

a) Nội dung kiểm tra

Năm học 2024-2025 tổ chức kiểm tra hoạt động sư phạm 09 giáo viên. Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo gồm:

- Việc thực hiện quy chế chuyên môn (các loại hồ sơ, việc ghi chép, cập nhật thông tin, dự giờ, ứng dụng công nghệ thông tin, kỷ luật lao động...)

- Kiểm tra giờ trên lớp: Dự 2 tiết/giáo viên (Trong đó có 01 tiết đột xuất). Mỗi tiết dạy đều có nhận xét, đánh giá, xếp loại theo quy định của Bộ và Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với các lớp do giáo viên khác giảng dạy trong trường, đồng thời so sánh kết quả học sinh với kết quả cùng kỳ năm trước.

Việc nhận xét, đánh giá, xếp loại tiết dạy phải do lãnh đạo nhà trường, tổ trưởng hoặc tổ phó CM và giáo viên có cùng chuyên môn thực hiện; những giáo viên không cùng chuyên môn không được đánh giá, xếp loại tiết dạy của giáo viên.

b) Danh sách và lịch kiểm tra

	TT
	Giáo viên
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Văn Thành
	Tháng 10/2024
	

	2
	Diệp Văn Hà Giang
	Tháng 10/2024
	

	3
	Văn Kim
	Tháng 11/2024
	

	4
	Mai Hồng Phi
	Tháng 11/2024
	

	5
	Phan Trọng Thông
	Tháng 12/2024
	

	6
	Hồ Văn Luy
	Tháng 12/2024
	

	7
	Hoàng Thị Thanh Lý
	Tháng 02/2025
	

	8
	Nguyễn Thị Kim Anh
	Tháng 02/2025
	

	9
	Trịnh Xuân Lợi
	Tháng 03/2025
	


2. Kiểm tra hồ sơ, sổ sách, giáo viên, nhân viên

- Trong năm sẽ tiến hành kiểm tra hồ sơ các Tổ chuyên môn, Tổ văn phòng, Liên đội, các bộ phận: Văn thư, Thư viện, Y tế, Thiết bị, Kế toán, Thủ quỹ và toàn bộ giáo viên. Nội dung kiểm tra theo quy định tại Điều lệ trường Trung học ban hành kèm theo Thông tư 32, Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 của Bộ GD&ĐT, Hướng dẫn số 01/HD-THCS ngày 04/9/2024 của Hiệu trưởng trường THCS Phong Mỹ về việc Hướng dẫn thực hiện hồ sơ năm học 2024-2025; Quy chế Chuyên môn của trường THCS Phong Mỹ ban hành kèm theo Quyết định số 41/QĐ-THCS ngày 15/8/2024 của Hiệu trưởng trường THCS Phong Mỹ và các nhiệm vụ đã được phân công tại Quyết định số 45/QĐ-THCS ngày 30 tháng 8 năm 2024 của Hiệu trưởng trường THCS Phong Mỹ về việc phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2024-2025.
- Việc xây dựng Kế hoạch các tổ chuyên môn, văn phòng, các bộ phận và cá nhân căn cứ vào Kế hoạch chung của nhà trường, của tổ chuyên môn để xây dựng; Mẫu Kế hoạch được thống nhất theo phụ lục đính kèm Hướng dẫn số 01/HD-THCS ngày 04/9/2024 của Hiệu trưởng trường THCS Phong Mỹ.

- Trong năm học nhà trường sẽ tiến hành kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách của tất cả giáo viên, nhân viên theo lịch cụ thể như sau: Tháng 10/2024 kiểm tra đợt I; cuối học kỳ I kiểm tra đợt II; cuối năm kiểm tra đợt III (Đợt III sẽ kiểm tra và có kết quả trước khi bình xét thi đua).

3. Kiểm tra các chuyên đề

Trong năm nhà trường sẽ tiến hành tổ chức kiểm tra các chuyên đề sau:

a) Tự kiểm tra công tác quản lý của lãnh đạo nhà trường:

- Kiểm tra các thành viên trong lãnh đạo việc xây dựng Chương trình, Kế hoạch công tác để thực hiện nhiệm vụ được phân công theo quy định của Điều lệ trường Trung học và quy định tại Quyết định số 16a/QĐ-THCS ngày 15 tháng 10 năm 2021, của Hiệu trưởng trường THCS Phong Mỹ về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường THCS Phong Mỹ.

- Hằng tháng, quý tiến hành đánh giá, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch, nhiệm vụ; giám sát, kiểm tra, đôn đốc các tổ chức và cá nhân thực hiện kế hoạch công tác đảm bảo tiến độ.

b) Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin có hiệu quả trong quản lý và giảng dạy (việc cập nhật các thông tin trên cổng thông tin điện tử của đơn vị, sử dụng các phần mềm phục vụ công tác quản lý, việc giảng dạy có ứng dụng công nghệ thông tin của giáo viên…)

c) Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của Ngành với các nội dung: việc thành lập ban chỉ đạo; công tác xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện, chế độ thông tin báo cáo, định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, khen thưởng, phê bình.

d) Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp theo nội dung, Chương trình, Kế hoạch đề ra.

e) Kiểm tra hồ sơ xét, dự thi tốt nghiệp. 
f) Kiểm tra công tác đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm đối với hoạt động căng - tin.
g) Kiểm tra việc duy trì, thiết lập hồ sơ minh chứng trường Chuẩn quốc gia, tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục.
h) Kiểm tra công tác bảo quản, sử dụng các thiết bị và đồ dùng dạy học.
i) Kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch số 20/KH-PGDĐT ngày 13/3/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Đề án Ngày Chủ nhật xanh "Hãy hành động để Thừa Thiên Huế thêm Xanh - Sạch - Sáng" gắn với đẩy mạnh thực hiện Phong trào thi đua “Nét đẹp văn hóa học đường”.
4. Kiểm tra các tổ trưởng, bộ phận văn thư, thư viện, thiết bị, y tế, bảo vệ trong nhà trường

- Kiểm tra việc tổ chức dạy học theo chủ đề; tổ chức hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp; dạy học lồng ghép kiến thức quốc phòng, an ninh.

- Xem xét, đánh giá năng lực điều hành, quản lý, chỉ đạo của tổ trưởng, cán bộ phụ trách bộ phận.

- Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ (xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra, hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ, các công việc của nhà trường và ngành Giáo dục đã triển khai) thông qua hồ sơ, sổ sách và hoạt động của các thành viên tổ, bộ phận.

5. Kiểm tra học sinh: Hiệu trưởng tổ chức cho Ban kiểm tra nội bộ thông qua việc kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ để đánh giá chất lượng học sinh. Từ kết quả đó làm cơ sở xem xét đánh giá mức độ chuyển biến về chất lượng giảng dạy, giáo dục của giáo viên, của tổ và nhà trường một cách chính xác, khách quan nhằm có kế hoạch điều chỉnh công tác dạy học kịp thời.
IV. ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI: Sau khi tiến hành kiểm tra các nội dung trên, ngoài việc nhận xét, đánh giá ưu điểm, khuyết điểm, đưa ra các kiến nghị, đề xuất các nội dung cho đối tượng kiểm tra… nhà trường phải xếp loại mức độ hoàn thành các nội dung theo 4 mức: Tốt, Khá, Trung bình, Yếu. 
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Hiệu trưởng tổ chức phổ biến công khai Kế hoạch cho toàn thể Hội đồng nhà trường.

- Hiệu trưởng nghiên cứu các văn bản, cụ thể hóa Kế hoạch, tổ chức hướng dẫn nội dung, hình thức, biện pháp thực hiện Kế hoạch cho ban kiểm tra nội bộ; phân công nhiệm vụ cụ thể, định hướng công việc cho từng thành viên ban kiểm tra nội bộ.

- Hiệu trưởng định hướng cho các thành viên ban kiểm tra nội bộ tìm hiểu các văn bản pháp quy, các quy định, hướng dẫn của các cấp để có căn cứ đối chiếu khi kiểm tra.

- Ban kiểm tra nội bộ cụ thể hóa kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học bằng việc lập kế hoạch cụ thể cho từng tháng, theo từng đợt. Mỗi nội dung kiểm tra nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ. 

- Hàng tháng, hiệu trưởng phải đưa nội dung đánh giá công tác kiểm tra nội bộ vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế. Cuối học kì và cuối năm học, hiệu trưởng phải báo cáo sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ trước hội đồng trường và gửi báo cáo về Phòng giáo dục và đào tạo trước ngày 30/5/2025.

- Xử lý kết quả, thống kê, báo cáo kịp thời công tác kiểm tra nội bộ. Lưu trữ đầy đủ hồ sơ của nhà trường. Hồ sơ kiểm tra giáo viên tổ nào thì cán bộ tổ đó hoàn thiện hồ sơ nộp về PHT nhà trường bản chính, đồng thời lưu tại hồ sơ tổ để làm căn cứ xét thi đua cuối năm.

Trên đây là Kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ trường học. Công tác kiểm tra nội bộ là yêu cầu bắt buộc đối với mỗi tổ chức, bộ phận, cá nhân trong nhà trường, trường yêu cầu các tổ trưởng, trưởng các đoàn thể, các bộ phận và cá nhân triển khai thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện, nếu có gì vướng mắc cần báo cáo lãnh đạo trường để được giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT Phong Điền (để báo cáo)

- Lãnh đạo trường, các tổ trưởng;

- Đăng tải trang web;

- Lưu: VT, CM.
	 HIỆU TRƯỞNG
Mai Hồng Phi


